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Periodo Evaluado:

AGUAS DE BARRANCABERMEJA S.A.E.S.P.

PRIMER SEMESTRE DE 2022

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

90%

(Estin todos ' los  componentes
operando  juntos  y de  manera
integrada? (Si / en proceso | No)
(Justifique su respuesta): ‘
(Es: efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluadas?
(SiNa) (Justifique su respuesta)

La entidad cuenta dentic de su|
Sistema de Control Intemo, con una
(Lineas de defensa)
que le permita la toma de decisiones |
frente al control (SiNo) (Justifique su|
respuestal

Componente

2El componente esta

funcionando?

Existen los componentes, unmhnnmdnmhngmsmnprmuadehscmm\lmn*mrmqm-mphqmb contamos con comites primarios soporte de la primera linea de defensa soporiade en actas &

infomes de geston de cada dependencia, asi como de comies in< ¥ a

de la gestion desde &

la integr

de mejora

de la gestion, sin embargo
wmmﬂmmmm&dﬁlw!mfﬂm &l analisis de resuitados y toma de acciones.

somos. consclentes de ka necesidad de continuar frabajando en el fortalecimenta

Se considera efectvo con base en los resultados oblenidos, con las oporfunidades de

|mpoer¢nmmhl’dmplnhmenumsandMamumrmmusmduﬂrfwwmm:mm
resuftados.

| periodicos y cierre can

" apol

CW‘mmummdmun-mbswmtmmemn Ia entidad dio
| realidad organizacional los cuales al corte del pr

| documentado,

adoptado
Con los reportes de lineas de defensa y en especial de la tercera en instancia del
asociado al los.

© implementado el ESQUEMA DE LlNE.AS DE DEFENSA

con instancias de repore

cuccw-wmywmmmm Se ha venido de forma refterada

¥

cion

. analisis y oportuna foma de decisiones y acciones

.nmmmumnz::m;mmmauma-Mmmmmuymmmmmmmﬁqm-m
da comites & informes institucionalizados. . Gon el objeto de asegurar su: interiorizacion e

:
y soclizadas para ka loma de medidas oportunas y efectivas. Con I8
que impactan significativamente la organzacién y que hay se gestionan con monitoreos |

enla del dal|

Nivel de

Gumplimiento

Evaluacion de
riesgos

FORTALEZAS.
ammmmkimmmmvmmmmmmo
a todos los lidicas,
mmwpﬂthwhymmmun
ejercicio retroalimentado que asegura resultados y productos con enfoque de
en el senvicio al ciudadano.

EIWMW&WH&M se constituye en la instancia de|
revision de la los Acuerdos
umahmmmymammmmum
ummm_mmmhuam.uwmmmy
se loman decisiones para la mejora, La estructura de lineas de defensa se
con roles y definidas

encuentra adoptada &
OPORTUNIDADES DE MEJORA.
Se requiere e fortalecimiento del oportuna, compieto, con analisis ¥
recomendacicnes de majora por parte de las primera y segunda linea de defensa
De igual forma ef levantamiento de las acciones correctivas ante las desviaciones
identificadas.

FORTALEZAS

La Paltica para ia gestion del riesgo y disefio de controles, con base en la asesoria

DAFP en 2021, se encuentra actuaiizada y adoptada para la vigencia 2022 y

acorde con ella s adopts el mapa de rlesgos 2022

La Direccién de Cantrol de gestion evidencia una mejora en la gestion del riesgo,

soportado en un mejor compromiso de a primera y segunda lineas de defensa, se

dio inicio a la actualizacion del contexto estratégico y la Gerencia estd impactando

los factores externos convirtiéndolos en oportunidades logrando la mejora de fa)
nizacional, la confianza y la inversion de recurses

OPORTUNIDADES DE MEJORA

deteccién oportuna de desviacianes y torma de accianes, todo €sto en el marca da
los roles de primera y segunda linea de defensa.

Estado del componente presentada en el inforine anterior

Avance Tinal del
componente

FORTALEZAS
Plataforma estrategica adoplada Rediseno Organizacional adoptado con
enfoque ¥ ajustada a fa pl

adoptada. Estructura de lineas de defensa adoptada y roies y)
n definidas en ks mapas de aseguramento con lineamiento
de reportes de monfioreo.

Poitica de riesgos actualizada adoptando i
Wmﬂmgmmmmmwcmm
Se cuenta con todos los documentos e instrumentos para la auditoria

dafp y mapa de

en ol sisterna de gestion Existe un Plan Anual
instancia de CICCI

periodicaments sus
mﬂmmumnﬂmmmmmmwm
nmtm

superada.

el despliegue jco de la organizacion

opcnrumnmss DE MEJORA:
Se requiere el fortalecimeinto de la evaluacin del codigo de integridad

malmmuqmymmcmhm

Se requiere el del reporte oportuno, complelo y con|

de mejora ¥ monitoredas en instancias de
primera y segunda lineas de defensa

25%

Poltica actualizada y para la vigencia 2020 acorde con
ineamientos vigentes DAFP. La Direccién de Control de gestién presenta
mp«hdmrﬁmsn*-mmwmccrymﬂa

para la a la efectividad de los

mrmnhspuﬁuiqmmmdmmmdmuhmw

vigencia

En Ia vigencia no se obtuvieron los resultadcs esperados, pefo por
I 5 amitieron el de las

miuudﬁmummamawm asi como la
dela

al plan de gestion y restitados
marco para la en e marco de un trabajo conjunto entre las
direcciones de planficacion y control de gestion

15%




Actividades de
control

Informacion y
comunicacion

Monitoreo

FORTALEZAS
Se cuenta con un sistema de gestién documentado, que propende por mantener

ias Poiticas e ylos que de estas se dervan
con claros de 7 & disefio de os
controles, claros roles y Con base en la Poitica de

Riesgos y Disefia de Controles se han venido implementando las acciones,

-

[FORTALEZAS: Con base en la Poiffica de Riesgos y Disefio de Controles
5o han venido implementando s acciones propuestas, se ha mejorada el
reporte ¥ la gestion de conttroles y todos los resultados son presentados,
analizados y se levantan mejoras en instancia del CICCI

Con &l fortalecimiento de la documentacion y la gesion de los inventarios

gestion cumpie al 100%.

La linea estratégica CICCI, monftorea y evalia contantemente la gestion
organizacional, anaiiza y toma acciones y decisiones con base en la informacion
que se reporta en esta instancia,

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Se requiere continuar el fortalecimiento de segunda linea de defensa aportando
informacion para el analisis y la toma de decisiones

Al cierre de la vigencia se suscribieron veintidos (22) actas del CICCI en
donde se socializan resutados, se anaizan y se foman decisiones de|
mejora, siempre monitoreados en cada acta de reunidn

Se requiere el fortalecimiento de la primera y segunda lineas de defensa para
el monitorea y autocontrol que les aplica en aras de fortalecer la estrctira de)
lineas de defensa y optimizar fa gestion

gpomum;?ss DE.:;TQ'RA o snisenca cicel documentaies s¢ espera Mmejorar |a organtzacion y gestion de los. registros ™
; e e " asagurando la trazabiidad de la gestion y el fortalecimeinto del control
iokimi rared ‘m::"" = aiipebep e atiessivs s mm:;:‘“ Y OPORTUNIDADES DE MEJORA: Se requiere continuar e fortalecimiento
lineas de defensa como instancias de disefio, implementacitn y verificacion de :ﬁ i ﬂ‘lmud \"E'mTI by ““\riﬂ:‘;fﬂhﬂﬁ de igual forma el fortalecimiento de
efectividad de los controles y la toma de acciones ante materializacion de riesgos y| Infrmasiructura T1y Seg: o
desviaciones
I
FORTALEZAS
La informacion, considerado como un activo clave de la entidad por la Gerencia, se|
ha fortalecido con inversion en tecnologia, se han identificado cuales son los datos
relevantes de la informacion y con ks cuales se mide de forma exema a la
organizacién, s ha propendido por establecer cual es la informacion relevante y e ha vers s i 8 SR
actuaimente en construccidn de un repositoria de informacion. il ftaiaci rks Exbirrm coup,
Se implemanto el sistema documental orfeo, se actuaiiza el Manual PQRSD y se ‘"m;‘ﬁ:m‘“”m;ﬂ :‘a‘:""" ":";‘;::"'"‘"“:“mm“m:‘;- -
estan logrando progresos significativos con Ia asesoria tecnica del Archivo General nrmo e cac ach
de 13 Nacion todos los procesos
" ) ; Este companente presenta una sensible baja en atencion a la identificacion
Se ha venido fortaleciendo la gestion de camunicacidn, identiicanda que, como s A risiadie e
cuando  los registros. & traves de las matrices e nformacién que se espers by b ;‘“;u"m it o
orlente a procesos y enlas ¥ claras lineas P e 21%
de reporte oportuno y de raudaandn intemo como umu paro s requiers medir m"“‘: datos y '“'z“”\";;““ as, que “"’“““ e da 1 Ediing :""""" a
:;l'amummnl;s DE MEJORA # m'"* 'd"“_"’ e » """‘"“::""‘“‘w .
pi aakiadia uiere. una oportuna retroalimentacion de ks rimera y segunda lineas
rw.p;ammmmmn:;m@mm - i 06 dafuks. ke lo Direcclin GIOGH  dar priorkiad & redicads unko s
Se fequinra el fortalecimiento de ks completitud y caidad de la informacion sobre ’“““‘“w alIncremento de so de canales virtuales en stencion a la pandernia
necesidades y expectativas de s grupos de valor y de interés. para la toma de e
decisiones
Se requiere contar con dalos felevantes de la gestign, analisis e informes
ejecutivos con caricter de continuo y sistematico que facilte & la ata Direccion 18
torna iones y iones con base ¥ evid
'
FORTALEZAS
] Todos los . poit formatos. se
Se cuenta con todos los fineamientos que se exige al proceso implementar asi A ’mdmmﬁm,l, e
como ks fineamientos institucionaies actuaizados y aprobades para su gestion k S QUG pritcios s inetanie h
adoptados en ef Plan Anual de Auditoria aprobado y monforeado en instancia del us! que ol Plan de Audioris arusl batada an riesgos ¥ akstaco en. o
CICC, con cumplimients de metas e indicadores ;:':::"‘s “”“’m d. amerge R et ik
smentaron Inuevas. versiones uments racesa conts
r"““:"ctg“::“m“ S O "‘":' Sy '“gm mﬂ!"" gestion y en implementacion, Se cumplio con e plan de auditoria el cual fue
stanca CICCI, con alertas oportunas y recomendacianes. E] archiv {ajustado en el marco de la mangemia en instancia del CICCI 0%




